广东省住房和城乡建设厅关于开展2018-2019年度全省重点骨干

建筑业企业认定工作的方案
（草案）

为加快培育我省重点骨干建筑业企业和产业集群，充分发挥骨干企业的引领作用，树立行业品牌形象，形成全面开放、竞争有序的市场格局，拟在我省开展2018-2019年度重点骨干建筑业企业认定工作，方案如下：

一、申报要求

（一）2017年已注册在广东省行政区域内，持有住房城乡建设主管部门核发的建筑业企业资质，主营业务为建筑业，综合效益好，诚实守信，勇于承担社会责任，具有行业示范效应和引领作用，且符合下列条件之一的企业可参与申报：

1.经省政府批准已列入2018-2019年度我省重点支持的大型骨干企业名单的企业；

2.特级资质企业；

3.具有一级总承包或专业承包资质且2017年度企业营业收入超过20亿元的企业。

（二）2017年度存在下列情形之一的，不得列入2018-2019年度重点骨干建筑业企业：

1.利用虚假材料、以欺骗手段取得企业资质的；

2.发生转包、出借资质，受到行政处罚的；

3.发生重大及以上工程质量安全事故，或1年内累计发生2次及以上较大工程质量安全事故，或发生性质恶劣、危害性严重、社会影响大的较大工程质量安全事故，受到行政处罚的；

4.经法院判决或仲裁机构裁决，认定为拖欠工程款,且拒不履行生效法律文书确定的义务的。
5.被人力资源社会保障主管部门列入拖欠农民工工资“黑名单”的企业。

二、名额设置

2018-2019年度重点骨干建筑业企业总量不超过100家。

三、申报及认定
（一）企业申报。符合申报条件且未出现本通知第一项第（二）款所述情形的企业，可按自愿原则下载填写《广东省重点骨干建筑业企业申报表》（附件），连同相关证明材料复印件装订成册一式1份，并提供PDF格式电子版U盘。

企业营业执照、资质等级信息以省建筑市场监管公共服务平台的查询结果为据，不需要提供相关证明材料。

（二）专家评审。我厅组织专家组，对企业提交的申报材料进行评审，根据企业纳税额及经营管理、科技创新、诚信建设、精神文明建设等情况，提出2018-2019年度重点骨干建筑业企业推荐名单。

经省政府批准已列入2018-2019年度我省重点支持的大型骨干企业名单的企业，以及特级资质企业，未出现本通知第一项第（二）款所述情形且自愿申报的，可直接列入推荐名单。

（三）公示公告。2018-2019年度重点骨干建筑业企业推荐名单在省建设信息网、省建筑业协会网站和有关媒体上公示15日，经公示无异议的，予以正式公布，形成2018-2019年度我省重点骨干建筑业企业名录。

四、扶持和优惠政策

列入2018-2019年度省重点骨干建筑业企业名录的企业，可享受以下扶持和优惠政策：

（一）纳入行政审批“绿色通道”服务对象，优先支持、指导企业资质升级和增项，优化服务。

（二）优先推荐申报相关评优表彰活动。

（三）优先支持企业参与“一带一路”和粤港澳大湾区发展。

（四）支持企业参与制定行业标准，申报国家、省级工法，提高企业科技创新能力。

（五）优先推荐参与企业家、高管人员专项培训以及与省外企业开展对标、交流学习。

（六）企业申请总部建设基地的，根据当地总部经济政策等享受优惠。

五、其他事项

（一）重点骨干建筑业企业推荐工作按年度进行，原则上每年第二季度开展。重点骨干建筑业企业有效期为两年。

（二）重点骨干建筑业企业出现本通知第一项第（二）款所述情形或在申报过程中弄虚作假的，一经查实，从重点骨干建筑业企业名录中除名并予以通报，作为企业不良行为在省建筑市场监管公共服务平台公布。

附件：1.2018-2019年度广东省重点骨干建筑业企业申报表

2.2018-2019年度广东省重点骨干建筑业企业认定标准

广东省住房和城乡建设厅 

2018年10月  日    

附件1

2018-2019年度广东省重点骨干建筑业企业申报表
	企业名称
	
	法定代表人
	

	企业登记注册类型
	
	企业网址
	

	通讯地址
	
	邮政编码
	

	联系人
	
	联系电话

手机号码
	

	以下均填报2017年信息（专门要求的除外），划横线的请填写数据（无填0），方框请勾选。

	基本情况
	□  已列入省政府当年度重点支持的大型骨干企业名单

□  特级资质企业

□  一级总承包企业

□  一级专业承包企业

	经营管理
	全年营业收入1
	万元
	建筑业总产值2 
	万元

	
	资产总计3
	万元
	利润总额4
	万元

	
	主营业务利润5
	万元
	主营业务税金及附加6
	万元

	科技创新
	获国家级科技进步奖    项；国家级工法     项；发明类专利     项； 

获省部级科技进步奖     项；省级工法     项；省级新技术应用示范工程     项。

	质量管理
	获中国建筑工程鲁班奖     项；国家优质工程（金奖）     项；中国土木工程詹天佑奖     项；获广东省政府质量奖     项。

	诚信建设
	□  银行或相关金融机构AAA级以上信用认证企业；

□  注册所在地税务机关A级纳税人资格认证企业。

	社会责任及精神文明
	获全国五一劳动奖状     项；全国文明单位     项；

获省级五一劳动奖状     项；省级文明单位     项；

获履行社会责任（援建、抗灾救灾、扶贫等）有关奖项     项；

近两年各类社会捐赠合计     万元。

	加分项
	□  近五年以承建单位获得中国建筑工程鲁班奖超过2项或以参建单位获得中国建筑工程鲁班奖超过6项；

□  近五年以承建单位获得国家优质工程（金奖）1项及以上；

□  近三年获得国家级高新技术企业认证；

□  近三年获得广东省政府质量奖；
□  近两年获得国内各类金融机构综合授信额度超过100亿元；

□  近五年各类社会捐赠合计超过500万元；

□  近两年按时登录省建设统计工作平台填报统计报表。

	企业承诺
	本企业承诺：

1.以上所填报数据及资料真实无误；

2.2017年度本企业不存在以下行为：①利用虚假材料、以欺骗手段取得企业资质；②发生转包、出借资质，受到行政处罚；③发生重大及以上工程质量安全事故，或1年内累计发生2次及以上较大工程质量安全事故，或发生性质恶劣、危害性严重、社会影响大的较大工程质量安全事故，受到行政处罚；④经法院判决或仲裁机构裁决，认定为拖欠工程款,且拒不履行生效法律文书确定的义务；⑤被人力资源社会保障主管部门列入拖欠农民工工资“黑名单”。

企业法定代表人（签字）：              企业（公章）： 

年   月   日

	专家组

推荐意见
	（专家组成员签名）

                年   月   日


备注：1.本表与相关证明材料复印件装订成册，一式1份；

2.相关证明材料包括经审计的企业年度财务报告以及所有证书、奖项、证明和各类捐赠凭证扫描件；

3.申报资料以电子版PDF格式存储于U盘，与纸质材料一并提交受理单位。

附：指标解释及相关说明

1. 全年营业收入合计：指企业全年生产经营活动中主营业务收入和其他业务收入。据经审计的企业会计“利润表”中的“主营业务收入”的本年累计数与“其他业务收入”的本年累计数之和填写；

2. 建筑业总产值：指以货币表现的企业在一定时期内生产的建筑业产品和服务的总和。建筑业总产值包括建筑工程产值、其他工程产值和其他产值。据企业向统计部门填报的统计数据填写；
3. 资产总计：指企业拥有或控制的能以货币计量的经济资源，包括各种财产、债权和其他权利。据经审计的企业会计“资产负债表”中“资产总计”项目的期末数填列；
4. 利润总额：指企业在生产经营过程中各种收入扣除各种耗费后的盈余，反映企业在报告期内实现的亏盈总额，包括营业利润、补贴收入、投资净收益和营业外收支净额。根据经审计的会计“利润表”中的对应指标的本期累计数填列；
5. 主营业务利润：指企业经营主要业务实现的利润，计算公式为：主营业务利润=主营业务收入－主营业务成本－主营业务税金及附加－其他费用；
6. 主营业务税金及附加：指企业经营主要业务应负担的各类税及教育费附加。根据经审计的会计“利润表”中对应指标的本年累计数填列；

附件2

2018-2019年度广东省重点骨干建筑业企业认定标准

一、指标体系及权重分值

重点骨干建筑业企业评价指标，由经营管理、科技进步、质量管理、行业诚信、社会责任与精神文明建设、加分项等六方面内容共11个分项指标组成。重点骨干建筑业企业排名以总得分高低进行排名，认定指标及权重分值列表如下：

广东省建筑业重点骨干企业认定指标及权重分值表

	综合

指标
	分类指标
	分项指标

	
	代码
	指标名称
	权重
	代码
	指标名称
	分值
	得分说明

	经营

管理
	A
	经济指标
	80
	1
	全年营业收入
	80
	全年营收≥100亿，纳税总额≥2亿，80分；

50亿≤全年营收<100亿，1亿≤纳税总额<2亿，70分；

20亿≤全年营收<50亿，0.5亿≤纳税总额<1亿，60分

	
	
	
	
	2
	建筑业总产值
	
	

	
	
	
	
	3
	资产总计
	
	

	
	
	
	
	4
	利润总额
	
	

	
	
	
	
	5
	主营业务利润
	
	

	
	
	
	
	6
	主营业务税金及建筑业增加值
	
	

	科技

进步
	B
	科技进步
	5
	7
	推动企业创新和科技进步获得奖项
	5
	国家级奖项每项0.5分，上限3分；省级奖项每项0.1分，上限2分

	质量

管理
	C
	管理水平
	5
	8
	推进质量安全和创优等获得奖项
	5
	鲁班奖、国家优质工程奖、詹天佑奖，每项1分，上限5分

	行业

诚信
	D
	诚信建设
	4
	9
	推进企业诚信建设获得认定
	4
	银行或相关金融机构AAA以上信用认证2分；

企业注册地税务机关A级纳税人2分

	社会责任与精神文明建设
	E
	履行社会责任与助建精神文明
	6
	10
	履行社会责任，精神文明建设及参与社会公益捐赠等获得奖项
	6
	国家级奖项每项1.5分，上限3分；

省级奖项每项1分，上限2分；

履行社会责任奖项每项0.5分，上限1分

	加分项
	F
	/
	/
	11
	加分项合计总分上限为10分
	10
	见第三条


二、计分方法

1.分项得分=（分项计分/最高分值）×该项权值。

2.总分=Σ(A+B+C+D+E+F)，以各企业总分进行排序。

三、加分

1.近五年以承建单位获得中国建筑工程鲁班奖超过2项或以参建单位获得中国建筑工程鲁班奖超过6项，加2分；

2.近五年以承建单位获得国家优质工程（金奖），加2分；

3.近三年获得国家级高新技术企业认证，加2分；

4.近三年获得广东省政府质量奖，加2分；

5.近两年各类社会捐赠合计超过500万元，加2分；

6.近两年获得国内各类金融机构综合授信额度超过100亿元，加1分；

7.近两年均按时登录省建设统计工作平台填报统计报表，加1分。

四、企业须使用A4纸将申报材料装订成册，并制作PDF格式的电子文本，所有证明材料均须为扫描件，并按以下顺序装订：

1.2018-2019年广东省重点骨干建筑业企业申报表；

2.经审计的年度财务报告；

3.科技创新各类证书证明；

4.质量管理各类证书证明；

5.诚信建设各类证书证明；

6.社会责任及精神文明各类证书证明；

7.加分项要求的各类证书或证明，其中“按时登录省建设统计工作平台填报统计报表”可核查，无须证明。

